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Fiche de fonction

MEDECIN CHEF DE PROJET(H/F)
Evaluation de la qualité, satisfaction des usagers et analyse des
activités de soins

Type de contrat : contrat ATIH a durée indéterminée a temps complet, ou par voie de détachement (ou mise a
disposition)

Affectation : Direction « CLASSIFICATIONS, INFORMATION MEDICALE ET MODELES DE FINANCEMENT »
(CIM-MF)

Description de la Direction

La Direction compte une vingtaine de médecins et statisticiens, un pharmacien et un économiste de la santé. Elle
intervient sur les quatre champs de I'hospitalisation (MCO, HAD, SSR, psychiatrie). Elle est structurée en deux poles :

- Information médicale ;
- Classification et financement des activités médicales ;

Et trois chargés de mission qui apportent un appui méthodologique et d’expertise aux équipes, de maniére
transversale :

- Méthodes, Recherche et développement ;
- Coordination et Gestion de projet ;

- Evaluation de la qualité, analyse des activités de soins et veille prospective.

Les missions principales de la Direction recouvrent :
- Elaboration et maintenance des classifications médico-économiques ;
- Maintenance et diffusion des nomenclatures de santé ;
- Analyse médicalisée des bases de données PMSI nationales ;
- Définition des modalités de production des données du PMSI ;

- Mise en ceuvre des propositions pour une politique des données de santé incluant le PMSI (projet Nouveaux
Recueils / données au service de la santé) ;

- Elaboration de restitutions descriptives et décisionnelles & I'attention des établissements de santé, des
fédérations hospitaliéres, des agences régionales de santé, des services du ministére ;

- Accompagnement du ministére dans I'expertise technique relative a I'élaboration et a la maintenance des
modéles de financement, ainsi qu’a la problématique d’organisation sanitaire ;

- Evolution et maintenance des outils de suivi de la qualité et du contrdle des établissements de santé.

- Analyse des données dans le cadre de dispositifs d'évaluation de la qualité, de la conformité et de la
coordination des prises en charge sanitaires et médico-sociales par les professionnels et I'ensemble des acteurs,
ainsi que de la satisfaction des personnes concernées.
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Description du poste

Le poste proposé vise en priorité a renforcer les compétences du service sur la thématique de la qualité, cette
thématique figurant dans les nouvelles missions de I'ATIH décrites dans le décret du 29 décembre 2022, modifiant

les missions et la gouvernance de I'Agence.

Thématiques de travalil

Activités qui en résultent

1. Les travaux de I’agence sur le théme de
la Qualité

Ce point est la mission principale du poste
proposeé.

Les activités s’inscrivent dans le cadre des nouvelles
missions de I'’ATIH relatives au recueil et a I'analyse
de données dans le cadre de dispositifs d'évaluation
de la qualité, de la conformité, de la coordination des
prises en charge sanitaires et médico-sociales, et de
la satisfaction des personnes concernées.

Chantier indicateurs qualité

— Développement d’indicateurs dans tous les champs
d'activité (PSY, SSR, HAD, MCO)

o ldentification, sélection,
spécifications des indicateurs.
o Production et analyse des données

— Participation aux travaux inter directions
développement des indicateurs :
o Ajustement, modélisation, restitutions...

— Préparation et participation aux réunions intra (GTIC
Qualité...), et inter directions (Copil interne et GTIS
Qualité)

définition et

de

Chantier satisfaction des personnes concernées

— Contribution aux travaux Eval-Santé relatifs a la
satisfaction des patients et au projet d'utilisation des
PREMS-PROMS

Autres

— Participation et suivi de la mise en ceuvre de mesures
financiéres destinées a inciter au développement de
'amélioration des prises en charge, en particulier
IFAQ

— lIdentification des besoins d’expertise avancée sur les
sujets qualité, et mobilisation des compétences
existantes (dans I'écosystéme)

— Représentation de 'ATIH en tant que de besoin (GT
et Copil avec les institutions et professionnels,
Instances de gouvernance des indicateurs en
santé...)

2. Autres missions

Contribution a la production des analyses des
données de santé

— Analyses médicalisées de l'activité

— ldentification des futurs besoins a travers la veille de
la littérature et des innovations en France et a
I'étranger et initiation des études

— Contribution & la définition de la feuille de route ATIH
pour le développement et la mise en ceuvre de la
réponse a une alerte sanitaire ou gestion des suites

— Préparation et participation aux réunions intra (GTIC),
et inter directions (Copil interne et GTIS)
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Thématiques de travail

Activités qui en résultent

Expertise médicale transversale

— Pour les demandes externes en lien avec les autres
services et institutions :

o Dans le cadre des demandes externes (HAS,

Cour des Comptes, IGAS, IGF, etc.) ou internes

o Dans le cadre des travaux du conseil scientifique

— Sur l'utilisation des données du SNDS au travers
d’études, par exemple sur les parcours de soins

— Pour valoriser les données et les indicateurs produits
par 'ATIH au travers de rapport, d’articles, etc.

Compétences requises

Connaissances théoriques et diplomes

* Docteur en médecine

* Formation spécialisée en santé publique ou économie
de la santé exigée

» Maitrise experte du PMSI et des régles de production
de l'information médicale

» Connaissance de la qualité en santé (méthodologie et
développement des indicateurs, modéles de
financement...)

¢ Connaissance des modéles de financement
hospitalier

» Connaissances statistiques et économiques

Expérience, connaissances pratiques

* Expérience de 4 ans minimum :
-en DIM

- en matiere de traitement de I'information médicale
en vue de la connaissance de l'activité, aide a la
gestion interne, etc.

- de pilotage de projets dans un environnement
institutionnel complexe (administration, assurance
maladie, fédérations de I'hospitalisation...)

» Grandes capacités rédactionnelles

» Compétences en gestion de projets complexes et
transversaux

* Une expérience au sein d’organisations publiques et
privées de différentes tailles et sur les différents
champs d’hospitalisation est un atout.




Nos données
»N au service
f 4 de la Santeé

Savoir étre (comportement et attitude)

« Capacité a travailler en équipe sur des projets
collaboratifs et/ou innovants

» Sens des responsabilités
» Sens de la communication et de la diplomatie
» Capacités d’analyse et de synthése

* |nitiative

Liaisons

Fonctionnelles

Hiérarchiques

- Chargé de mission Evaluation de la qualité, -
analyse des activités de soins et veille
prospective

- Autres directions de I'ATIH
- Direction générale de I'offre de soins (DGOS)
- Direction de la sécurité sociale (DSS)

- Direction de la recherche, des études, de
I'évaluation et des statistiques (DREES)

- Haute Autorité de Santé (HAS)

- Assurance maladie (CNAM)

- Agences régionales de santé (ARS)
- Fédérations hospitaliéres

- Etablissements de santé (ES)

- Professionnels de santé : Sociétés Savantes,
médecins DIM, cliniciens...

Directrice CIM-MF de 'ATIH

Contraintes fonctionnelles

- Le poste est basé a Lyon (siége)
- Double implantation des équipes (Lyon et Paris)

Poste a temps plein
Télétravail

Déplacements : Principalement entre Paris et Lyon
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Pour postuler

Date limite : des que possible

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser par courriel a : recrutement@atih.sante.fr
Référence du poste a rappeler SG/GRH 2025-746

Les informations recueillies dans le cadre d’une candidature permettent a I'’ATIH d’interagir avec le candidat et d’apprécier son profil au regard du
poste a pourvoir. L’ATIH est le responsable de traitement et le seul destinataire des informations. Sauf opposition de votre part, les informations
sont conservées 2 ans pour nous permettre d’examiner votre profil dans le cadre d’un éventuel autre poste a pourvoir au sein de notre organisme.
En cas d’embauche, les données pourront étre conservées pendant toute la durée du contrat de travail. Vous pouvez exercer vos droits d'acces,
de rectification, d’opposition, de limitation du traitement, d’effacement et de portabilité de vos données en vous adressant a I'ATIH par voie postale
a I'ATIH - Secrétariat Général - 117 boulevard Vivier Merle 69329 cedex 03 Lyon ou par courriel @ donneespersonnelles@atih.sante.fr. En cas de
difficulté liée a la gestion de vos données personnelles, vous pouvez adresser une réclamation aupres du délégué a la protection des données
personnelles a donneespersonnelles@atih.sante.fr ou aupres de la CNIL ou de toute autorité compétente.

Base légale du traitement : intérét Iégitime
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